
 

 
 

 

 

 
  
 

  

  

All’Albo  

Al Sito WEB dell'istituto 

Agli Atti  

  

 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO 

COLLAUDATORE 
  

 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) – REACT EU.  
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico 
prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione 
ecologica”.  

Azione 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”. 
 

Codice CUP: I39J22000250006 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

   
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA   la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;  





 

 
 

 

 

 
  
 

VISTO   il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di  
investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR);  

VISTO                   il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola – Competenze e ambienti 

per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea;  

VISTE                        le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei" 2014/2020;  

VISTO                    l’avviso prot. n. 00050636 del 27/12/2021 del Dipartimento per la Programmazione –  

Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 
strutturali per l’istruzione e l’innovazione digitale – Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

20142020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – Priorità 

d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 

ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di 

sostenibilità per il secondo ciclo”;  

VISTA                 la nota prot. AOOGABMI - 0035909 del 24/05/2022 con la quale la Direzione Generale per 
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione 

e per l’innovazione digitale – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica;  

VISTA                      la variazione al programma annuale n. 2 del 27/05/2022, ai sensi dell’art. 10 del D.I. 

129/2018, con la quale è stato assunto nel Programma Annuale il progetto;  

 

CONSIDERATO     che per la realizzazione del progetto FESR “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il 
secondo ciclo” è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 

competenze specifiche;  

  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

  

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di un esperto per l’incarico di 

collaudatore per l’attuazione del progetto autorizzato.  



 

 
 

 

 

 
  
 

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 

lavorativo segnatamente afferenti alla progettazione di ambienti didattici innovativi.  

  

 

Art. 1 - PROFILO E COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE  

 

 Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 
adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista; 

 Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi delle consegne da parte delle ditte fornitrici). 

 Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle 
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 

 Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale. 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le 
problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie 
al buon andamento delle attività. 

 
 
Art. 2 - REQUISITI DI ACCESSO  

L’avviso è rivolto esclusivamente ad esperti in possesso della laurea in magistrale in ingegneria. 

 
ART.3 - MODALITA’ di VALUTAZIONE della CANDIDATURA 
 Per la selezione, si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula/titoli prodotti dagli interessati, 
con riguardo ai titoli coerenti ai moduli formativi prescelti, all’esperienza documentata dal candidato e sulla 
base dei seguenti criteri di riferimento: 

  stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche; 

  esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;  

  precedenti esperienze di progettazione tecnica coerente con la figura richiesta;  

  ogni altro titolo documentabile coerente con l’incarico richiesto.  
La Commissione di valutazione, presieduta dal Dirigente Scolastico dell’I.I.S.Riposto, attribuirà un punteggio 
globale massimo di 20 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali. La 
commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato 
nel modello (all. B) e nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente le esperienze 
professionali e i titoli già conseguiti alla data di scadenza del presente avviso. A parità di punteggio 
complessivo, prevarrà la minore anzianità anagrafica. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida. Per ciascuno dei sottoelencati 



 

 
 

 

 

 
  
 

titoli culturali e professionali, in relazione al Modulo Formativo di riferimento, saranno attribuiti i punteggi 
secondo i seguenti criteri: 
 

 TITOLI CULTURALI MAX 13 PUNTI PUNTEGGI  

Titoli di studio  

EVENTUALE 2^ LAUREA ATTINENTE 
ALL’AZIONE DA REALIZZARE  Punti: 3  

MASTER/SPECIALIZZAZIONI attinenti all’azione 
da realizzare 

Punti: 0,5 per ogni titolo 
Max 2  

DOTTORATO   Punti: 2  

 Certificazioni Informatiche riconosciute 
(ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli) 

Punti: 2 

 Certificazioni in materia di sicurezza Punti:2 

 ATTESTATI PROFESSIONALI-CORSI DI 
FORMAZ./AGGIORN. INERENTI LE TEMATICHE 
DEL PROGETTO 

Punti: 0,5 per ogni titolo 
Max 2 
 

 TITOLI PROFESSIONALI MAX 11 PUNTI  

Titoli di Servizio o Lavoro  

ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DI 
PERTINENZA E/O NEL SETTORE INFORMATICO 

Punti: 2 per ogni incarico 
svolto Max 6 punti  

 

ESPERIENZE COLLAUDATORE 
Punti: 1 per ogni incarico 
Max 5 punti 
 

  

Non possono partecipare alla selezione per collaudatore gli esperti che possano essere collegati a ditte o 

società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura di beni e servizi.  

 



 

 
 

 

 

 
  
 

Art. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto I.I.S. Riposto.  

L’istanza, secondo il modello allegato, dovrà essere corredata da un dettagliato curriculum redatto in 

formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute. 

Essa dovrà pervenire via PEC all’indirizzo: ctis01300g@pec.istruzione.it , e dovrà avere il seguente oggetto: 

Candidatura Esperto Collaudatore Progetto “Edugreen” – Codice 13.1.4A –FESRPON-SI-2022-82 entro e non 

oltre le ore 12,00 del 18.11-2022. Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro 

mezzo non specificato dal presente bando. 

 

  

ART 5. - INCARICHI e COMPENSI  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita in n. 

ore/giornate. Il compenso previsto per l’incarico di collaudatore sarà pari a €. 1.950,00 comprensivi degli 

oneri a carico dello Stato e delle ritenute erariali a carico del dipendente e sarà commisurato all’attività 

effettivamente svolta. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 

corrispondente alle esigenze progettuali. Gli emolumenti previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno 

corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. Le attività si svolgeranno secondo un 

calendario che sarà condiviso con il DS ed il DSGA. 

Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto.  

 

 

 

ART. 6- RESPONSABILE del PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dell’I.I.S. Riposto ,Dott. Ing. Rosalba Mingiardi. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Ai sensi e per gli effetti del GDPR 2016/679 e dell’art. 13 del DLGS 

196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. PUBBLICITA’ 

Il presente bando è pubblicato sul sito Internet di questa Istituzione Scolastica. 

Art. 7- TRATTAMENTO DATI PERSONALI   

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.lgs. 30 giugno 2003 n.196 così come 
modificato e integrato dal D. Lgs 101/2018.  



 

 
 

 

 

 
  
 

  

Il presente bando è pubblicato sul sito web http://www.iisriposto.edu.it/  

  

Allegati:  

Allegato 1 – Istanza di partecipazione  

Allegato 2 – Griglia di autovalutazione  

Allegato 3 – Dichiarazione assenza incompatibilità  

  

  

  

  

                                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

    Dott. Ing. Rosalba Mingiardi 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 


